APLICACAO

Aplica-se a todos os colaboradores da Unidade de Receita de Guarapuava e Unidade
de Servigos de Manutengao de Redes XII.

DEFINICOES

CTPS — Carteira de Trabalho da Previdéncia Social
CAT — Comunicado de Acidente do Trabalho

INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social
USRH - Unidade de Servi¢o e Recursos Humanos.

PROCEDIMENTOS

RESPONSAVEL

DESCRICAO

COLABORADOR DE
RECURSOS HUMANOS

Atender a solicitacdo de emergéncia do colaborador
acidentado.

Preencher formulario (CAT) conforme orientacao do |
em (06 dias)

Encaminhar o acidentado ao pronto socorro, para
atendimento e analisar a (CAT) apés a consulta,
verificando os dias de afastamento do trabalho.

Solicitar ao colaborador a CTPS para registro junto ag
INSS. Caso o colaborador permaneca afastado por mais
de I5 dias, entrar com pedido de concessédo de beneficio
para recebimento junto a Previdéncia Social, através do
convénio firmado entre SANEPAR e INSS.

Area de Servico Social, Fundacéo e Lotac&o de origem
para controle e emissao do laudo com lesé&o.

NSS

Enviar copia da (CAT) para USRH, Medicina do Trabalho,

ACIDENTADO

Apresentar a alta médica na area de Recursos Huma
para a interrupcao do beneficio.

N0S




COLABORADOR DE
RECURSOS HUMANOS |[USRH/MT e manter uma cépia em arquivo juntamente

Enviar a comunicacao de alta médica original para a

com a (CAT), para eventuais consultas e enviar copias as
areas envolvidas , para controle.

Orientar o colaborador para registrar o cartdo ponto apos a
alta médica.

Solicitar reembolso ao INSS dos beneficios pagos ao
segurado, do convénio firmado entre as duas partes.

EGISTRO
DENTIFICAR COLETAR JARMAZENAR MANTER |JINDEXAR JARQUIVAR DISPOR ACESSAR |[TEMPO DE
RENTENCAO
CAT Area de URGA URGA A critério dajA Critério da JArquivo  R.H D1 ano

Recursos
Humanos.

Area Area Central




