Programmatori/Developer Web 
RoTechnology è un'azienda giovane, dinamica ed in forte espansione che lavora nell'ambito della progettazione, realizzazione e manutenzione di Web Application per il mondo Enterprise. 
Nell’ottica di ampliamento del proprio organico, cerca per le sedi di lavoro di Milano, Roma, e Torino, laureati e/o diplomati con esperienza di Programmatori WEB di almeno due anni, in uno o entrambi i seguenti ambiti:
1. Programmatori Java Front End e/o Back End;
1. Programmatori in ambito Microsoft: C#, Visual Studio, .net;
1. Programmatori  e sistemisti in ambito Microsoft: SharePoint;
1. Programmatori in ambito Oracle: Pl/sql, Form e Report;
1. Programmatori in ambito: PHP, C e C++;
1. Programmatori e Amministratori in ambito: Kondor, Bourne Shell, Sybase Sql Server;     
1. Programmatori e Architetti:  Saleforce Service, Risorse Saleforce Community Clouds, Saleforce App Mobile;
1. DevOps Specialist (Microsoft/Open Source): Continuous Integration/Continuous Delivery, Testing (Unit test/Integration test/Functional test), Conoscenza dei principali tool: Git/Jenkins/Maven/Terraform/puppet/Chef, Application Monitoring;
1. Sistemisti con conoscenze: Lotus Domino,  Exchange Online, Office 365, Skype For Business, Windows 7/10, Microsoft SCCM, Windows Active Directory.

E’ richiesta buona conoscenza dei sistemi operativi: Windows, Linux
SEDE DI LAVORO: Milano, Roma, Torino
CONOSCENZA DELLE LINGUE: Si  richiede che  i candidati siano in grado di comprendere e parlare fluentemente la lingua Italiana ed abbiano una buona conoscenza e comprensione della lingua Inglese sia scritta che parlata.
SENIORITY: Junior - Middle - Senior
Completano il profilo orientamento al raggiungimento degli obiettivi prefissati, capacità di analisi e di problem solving, propensione alla relazione, flessibilità,e capacità di teamwork .
COSA OFFRIAMO:
· Possibilità di lavorare in una società in grande espansione in contesto multiculturale e internazionale;
· Realtà dinamica e flessibile dove è possibile esprimere le proprie attitudini;
· Formazione continua (corsi professionali riconosciuti con acquisizione di certificazioni);
· Incentivi economici sul raggiungimento degli obiettivi aziendali;
· Assicurazione sanitaria integrativa.
TIPOLOGIA DI CONTRATTO:
E’ prevista assunzione con contratto CCNL – Metalmeccanica CONFAPI - tempo indeterminato full-time (si valutano comunque anche altre tipologie di contratto eventualmente richieste dal candidato). 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO:
Le retribuzioni sono in linea con le tabelle contrattuali vigenti per il tipo di contratto applicato e sono commisurate a seniority e profilo professionale del candidato.
Valutiamo con attenzione i candidati appartenenti alle categorie protette. 
Le ricerche si intendono riferite a persone di entrambi i sessi secondo la L. 903/77.





